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- Chef de service : Dr Pont Elisa 
- Encadrement direct de l’interne (Nom, Statut, Tel) : E.Pont, PH chef de service 
04 78 07 30 22 

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l’interne : 
PH : 1 
Dont HU : 

Assistants :  
Dont HU : 

Attachés : 1 Internes :  5AHU :  Préparateurs : 4 

 
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS 
- Nature et fréquence : Staff pharmacie une fois par semaine 
RCP gériatrie : 3 fois par semestre – Participation au tour médical une fois par semaine 
Participation aux formations internes (cardiologie, endocrinologie, pansements...) et staff labo 
 

 

 

 

 
 

HOPITAL : CENTRE HOSPITALIER DE GIVORS 

POSTE : Interne en pharmacie clinique 
 

ASTREINTE : non 
 

SERVICE 

Logo 
Hôpital 

Logo 
Syndicat 

DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE 

 

AGREMENT DU POSTE : PHIE CLIN  -  ECO/VIG  -  DM/STE  -  PREP/CTRLE  - PIBM  -  HORS DOMAINE 

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : 
(après contact avec le chef de service) 
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- Conseils aux patients lors des dispensations dans le cadre de la Permanence de l’Accès aux Soins de Santé 
- Participation au management et la sécurisation de la prise en charge médicamenteuse et évaluation des pratiques 

: CREX, Audit/EPP, CAQES, analyse de risque, certification… 
- Participation aux commissions et sous-commission de l’établissement (COMEDIMS, CLIN, CAI, Copil Qualité, 

CLUD...) 
- Participation à l’activité de dispensation de 17h à 18h (Médicaments, DMS, MDS, stupéfiants, gaz médicaux, T2A…) 
- Participation à la gestion des ruptures médicaments et aux référencements (marchés d’achat) 

 
-  

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 

 

- Préparation d’une communication à un congrès (bon usage du médicament, cas de pharmacovigilance, analyse 
pharmaco-économique) 

 
 
 
 
 
 

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement 

Etablissement 320 lits : services médecine polyvalente, court séjour gériatrique, SSR polyvalent, maternité/obstétrique, 
urgences et UHCD, UHJ, consultations externes et EHPAD (188 places) 
Equipe pharmaceutique composée de : 1 pharmacien PH, 1 pharmacien attaché, 4 ETP préparateurs, 0.5 ETP cadre, 1 ETP 
magasinier et 1 ETP agent administratif. 
 
Centre Hospitalier de proximité. Echanges pluridisciplinaires aisés. 
Présence quotidienne des pharmaciens dans les US (analyse pharmaceutique, conseil) 
Activité de l’interne compatible avec les séances d’enseignement institutionnel 
 
 

COMMENTAIRES 

- Analyse pharmaceutique des prescriptions de niveau 2 
- Conciliation médicamenteuse ciblée 
- Participation hebdomadaire au tour médical dans l’unité de soins 
- Suivi des déclarations de pharmacovigilance 
- Conseils pharmaceutiques relatifs au bon usage du médicament aux équipes médicales et soignantes 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES DE ROUTINE 

PROFIL DE 
GARDE : 

NA   
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Actions de sensibilisation aux erreurs médicamenteuses et évènements porteurs de risques (never events) auprès des services 

de soins 

Participation au recueil et à l’analyse des FEI d’erreurs médicamenteuses en CREX, RMM et analyse des risques à priori 

(cartographie des risques) 

Participation à des EPP, des audits sur la sécurisation de la prise en charge médicamenteuse  

Participation active aux différentes commissions ou groupes de travail : 

-  COMEDIMS 

-  Copil PECM (Prise En Charge Médicamenteuse) 

-  Sous-Commission des Anti-infectieux 

Participation aux réunions préparatoires de la Semaine Nationale de la Sécurité du Patient 

Participation à divers Congrès avec possibilité de réaliser des posters ou des publications. 

  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

- Chef de service : Dr M. ANDANSON-MACCHI 
- Encadrement direct de l’interne : Dr A.DURANTON, Dr J.DUCEAU, Dr C.RIMPICI 
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l’interne : 
PH : 7 
Dont HU :  

Assistants : 
Dont HU :  

Attachés :  Internes :  5AHU : 1 en 
été 

Préparateurs : 14 

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS :  
Réunions deux fois par mois avec l’équipe de la pharmacie (PH et cadre) 
Formations institutionnelles (logiciels informatiques, CREX ou RMM, PECM,)  , etc… 

 
 

HOPITAL : CH de MONTLUCON-NERIS LES BAINS 

POSTE : PHARMACIE CLINIQUE 

SERVICE 

DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE 

 

SEMESTRE de Mai à Novembre 2022 

AGREMENT DU POSTE : PHARMACIE CLINIQUE 

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : 
(après contact avec le chef de service) 

 

 

MISSIONS ET PROJETS 

- CH de 1211 lits et places environ dont 1/3 MCO  
- 1 bureau avec PC, accès internet, téléphone 
- Logement possible à l’internat ; accès gare : 5 minutes en voiture / 10-15 minutes à pied 

 
 
 

ACCES/TRANSPORTS – LOGEMENT/ENVIRONNEMENT  

Analyse et validation pharmaceutique journalière des ordonnances informatisées de services (Logiciel ORBIS et OSIRIS). 

Rédaction de guides ou de fiches de bon usage de médicaments 

Participation aux réunions d’information des laboratoires pharmaceutiques 

Encadrement des PPH, des étudiants de 5ème AHU 

Participation à la mise en œuvre de la conciliation médicamenteuse et de l’éducation thérapeutique du patient 

 

 
 
 
 
 

ACTIVITES DE ROUTINE 

PROFIL DE 
GARDE : 

Pas de garde 
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- Chef de service : Hervé Bontemps 
- Encadrement direct de l’interne (Nom, Statut, Tel) :  
Magali BOURDELIN, praticien Hospitalier. 04 74 09 68 28 
Benoit Falquet, praticien Hospitalier 04 74 09 25 67 
Camille COUDRET, assistante spécialiste. 04 74 09 26 00 
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l’interne : 
PH : 7 
Dont HU : 

Assistants : 4 
Dont HU : 

Attachés :  Internes : 2  5AHU : 2 Préparateurs : 24  

 
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEUR   ASTREINTES : Non 
- Nature et fréquence : Réunion service : 1 fois/mois. Staff Pharmacie clinique 1 fois/mois 

 

 

 

 
 

HOPITAL : HOPITAL NORDOUEST-VILLEFRANCHE S/S 

POSTE : Interne 
 

SERVICE 

DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE 

 

AGREMENT DU POSTE : PHIE CLIN   

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : 
(après contact avec le chef de service) 

 

M2 -  DU   

Participation à la validation des chimiothérapies 
Formation continue des préparateurs en pharmacie sur les classes thérapeutiques, présentation de cas 
cliniques et d’actions de lutte contre l’iatrogénie mises en place lors du semestre 
Participation active aux différentes commissions : présentation de dossiers au COMEDIMS, Comité des 
Antibiotiques, CLUD, CLAN, CREX  
Audits cliniques entrant dans le cadre du CAQES 
 
 
 

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 

PROFIL DE 
GARDE : 

COMPLET - WEEKEND   

SEMESTRE DE MAI 2022 à NOVEMBRE2022 
 

Pharmacie clinique  
Participation au tour médical dans une unité de soin : quatre matinées par mois. 
Education thérapeutique, conciliation médicamenteuse dans le service 
Validation pharmaceutique des prescriptions, avec accès au dossier médical et aux 
examens biologiques : deux heures par jour en moyenne 
Education thérapeutique : AVK, AOD, chimiothérapie par voie orale 
 
Validation pharmaceutique des médicaments à risque  
 
Validation pharmaceutique des antibiotiques réservés  
Indications, bactériologie et antibiogramme, adaptation individuelle des posologies 
(monitorage thérapeutique et pharmacocinétique clinique), au moins 1 audit/an 
concernant le bon usage des antibiotiques 
 
Validation pharmaceutique des ordonnances à risque identifiés à partir de certains 
critères  (biologiques, thérapeutiques) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES DE ROUTINE 
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 Conciliation médicamenteuse 

 Lien ville hôpital (ZEPRA Pharmaciens) 

 Différentes thématiques entrant dans le cadre du système du management de la qualité de la 
prise en charge médicamenteuse du patient 

 Elaboration et mise en place d’une évaluation des pratiques professionnelles concernant 
l’activité des pharmaciens cliniciens  

 Rédaction d’une publication et / ou d’un poster durant le semestre fortement encouragée, avec 
un encadrement effectif assuré par un pharmacien.  

 Travaux de fond proposés en lien avec les problématiques du service 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement 

 
Les centres d’intérêts pharmaceutiques de l’interne sont discutés avec l’équipe pharmaceutique afin d’étudier s’ils 
peuvent entrer dans une thématique du service  
 
 
 

COMMENTAIRES 
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- Chef de service : C.SOUYRI 
- Encadrement direct de l’interne (Nom, Statut, Tel) : CSOUYRI 
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l’interne : 
PH : 3 
Dont HU : 

Assistants : 0 
Dont HU : 

Attachés : 0 Internes : 0 5AHU : 0 Préparateurs : 4 

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS 
- Nature et fréquence :  
programme pédagogique hebdomadaire mis en place  

localement pour les internes en médecine 

 

 

 
 

HOPITAL : CH Saint Flour – CH Chaudes Aigues 

POSTE : GCS Pharmacie 
 

ASTREINTE 
Pas d’astreinte 

SERVICE 

  
CH Saint Flour  
SSR Chaudes Aigues 

DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE 

 

AGREMENT DU POSTE : Pharmacie clinique, dispensation 

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement 

 

- Les principes pédagogiques sont avant tout conciliés avec la qualité et la sécurité de la prise en charge du patient.  

- Au cours de son semestre, l’interne exercera son activité en collaboration avec les personnels médicaux (pharmaciens, médecins), 

paramédicaux (préparateurs, IDE…), administratifs.  

La taille des établissements permet une proximité des différents acteurs de soins : diverses spécialités médicales, DIM, EOH, biomédical… 

- L’apprentissage du travail en équipe et de la communication feront partie intégrante de la formation de l’interne (management, 

interventions orales dans diverses réunions, rédaction de documents…). 

- L’interne participera à l’activité de ≪ routine ≫ sous la responsabilité des pharmaciens. Ce semestre permettra à l’interne de découvrir 

les principaux domaines d’activité d’une pharmacie hospitalière. 

- L’interne sera impliqué dans des missions transversales (COMEDIMS, CBU, processus de certification…). Il pourra également être 

impliqué dans un travail spécifique dans le cadre des EPP ou dans l’objectif d’une publication (Poster…). 

- L’interne en pharmacie bénéficiera du programme pédagogique mis en place localement pour les internes en médecine (présentation ou 

étude de cas cliniques hebdomadaires, formations diverses : MEOPA, hygiène, transfusion sanguine, arrêt cardiaque et urgences vitales, 

bonne utilisation des antibiotiques, prise en charge de la dénutrition..). 

 
Programme pédagogique complet transmis sur demande. 

 
 
 

COMMENTAIRES 

 
Objectifs :  

- Connaissance de la règlementation, des bonnes pratiques concernant le circuit du médicament en établissement de santé. 

- Connaissance en pharmacologie, en pharmacie clinique, améliorer son analyse pharmaceutique. 

Missions de l’interne (sous la responsabilité des pharmaciens) : 

- Participer à l’analyse pharmaceutique.  

- Participation aux activités de rétrocession. 

- Analyse pharmaceutique et conseils thérapeutiques aux patients ambulatoires. 

- Dispensation de médicaments à statuts particuliers (ATU, MDS). 

- Participation à l’élaboration de protocoles de bon usage des médicaments 

- Participation aux travaux d’assurance qualité (mise à jour des documents qualités, gestion des non conformités,…) 
- Participation aux relevés des erreurs médicamenteuses, à leur analyse et à la mise en place d’actions correctives 

- Réalisation de REMED, d’audits sur le circuit du médicament et le bon usage. 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES DE ROUTINE 

PROFIL DE 
GARDE : 

Pas de garde 
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- Chef de service :  Dr Julie FRAYSSE-PELLIZZARO 
- Encadrement direct de l’interne (Nom, Statut, Tel) :  TALAVERA Sarah PH 0473511057 

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l’interne : 
PH :  2 
Dont HU :0 

Assistants : 0 
Dont HU : 

Attachés : 0 Internes : 0 5AHU : 0 Préparateurs : 5.5 

 
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS 
- Nature et fréquence :  
Staff avec les préparateurs 1 fois /semaine. Participation à des congrès en fonction des calendriers. 
Réunions de services pharmacie, CME, COMEDIMS, CLUD, CLIN, CoPil Qualité Gestion des risques, CREX  
 
 

 

 

 

 
 

HOPITAL : CH THIERS  
POSTE : Pharmacie clinique en gériatrie 
 

ASTREINTE 
 Pas d’astreinte ni de garde 

SERVICE 

DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE 

 

SEMESTRE DE MAI 2022 à NOV 2022 
 

AGREMENT DU POSTE : PHARMACIE CLINIQUE 

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : 
(après contact avec le chef de service) 

 

M2 -  DU  -   DESC   

- Travail de fond : 
*Déploiement conciliation médicamenteuse en gériatrie (formation, développement, mise en place et suivi activités) 
 
- Autres : 
* Audits de pratique dans les services de soins sur le bon usage des médicaments et respect du circuit 
* Participation au CAQES, recueil des données et audits sur le bon usage des médicaments 
* Participation à la mise en place du plein vide  
* Mise à jour des dotations dans les services de soins   
* Formations dans les services de soins sur le bon usage des médicaments et respect du circuit 
 
 
 
 

MISSIONS ET PROJETS 

Descriptif CH : 400 lits et places dont 110 de MCO (informatisation complète)  
30 mn de Clermont Ferrand et de Vichy (covoiturage possible) 
 
 

 
-Activité principale (80%) :  
*Analyse et validation pharmaceutique des ordonnances d’un service de gériatrie (niveau 3) 
* Conciliation médicamenteuse en gériatrie (service CSG) 
* Participation à la visite médicale et aux staffs médicaux et aux staffs à la pharmacie 
* Revue hebdomadaire de cas gériatriques (case-report, pharmacovigilance, points bibliographiques sur la prise en 
charge gériatrique) 
* Elaboration de protocoles médicaux 
 
-Activités complémentaires :  
* Participation aux activités de routine des pharmaciens (référencement, stupéfiants, rétrocession, HAD…) 
- Participation aux CREX Pharmacie et Court Séjour Gériatrique, et suivi 
  
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES DE ROUTINE 

PROFIL DE 
GARDE : 

NON CONCERNE   

Phase socle 
 

ACCES/TRANSPORTS – LOGEMENT/ENVIRONNEMENT  
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- Chef de service :  Dr Gwenael MONNIER 
- Encadrement direct de l’interne (Nom, Statut, Tel) : Chrystelle REY pharmacien PH, Laurentine 
MALJEAN pharmacien assistant 
  Tél : 04 77 82 91 78 – 04 77 82 96 43 

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l’interne : 
PH : 2 
Dont HU :  

Assistants : 1 
Dont HU :  

Attachés : 0 Internes : 1 5AHU : 1 Préparateurs : 4 

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS 
- staff hebdomadaire pharmacie clinique  
- réunion bimensuelle PUI 
- staff labo 

 

 
 

HOPITAL :  CHU Saint-Etienne - Hôpital Nord  
POSTE : Pharmacie Clinique – Profil : GERIATRIE – Optimisation de la prise en 
charge médicamenteuse et prévention de l’iatrogénie chez le sujet âgé.  
 

PERMANENCE PHARMACEUTIQUE:    
De 17h à 18h30 une fois par semaine : dispensation 
des médicaments aux unités de soins en lien avec 2 
préparateurs. 
 
 

SERVICE 

DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE 

 

SEMESTRE : Mai 2022 à Novembre 2022 
 

AGREMENT DU POSTE : PHIE CLIN   

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : 
(après contact avec le chef de service) 

 

M2 -  DU  -   DESC   

- Encadrement étudiants 5AHU et lien avec PPH référents sur site 

- Participation aux séances d’analyse pluridisciplinaire de prise en charge médicamenteuse 

- Réalisation d’audits sur le circuit du médicament  

- Aide à la préparation et à l’animation du staff hebdo pharmacie clinique  

- Participation au groupe de travail « pharmacie clinique » du GHT Loire  

- Contribution aux enseignements en IFSI (cours pharmacologie et médicaments) 

 

 
 
 

- L’interne sera encouragé(e) à réaliser à minima un poster pour un congrès scientifique.  

Il (elle) pourra également initier/contribuer à un article pour publication. Le thème - 

sur proposition de l’interne et/ou du pharmacien référent - sera en lien direct avec la pratique 

de la pharmacie clinique : cas clinique, évaluation des pratiques… 

- possibilité de réaliser une thèse d’exercice. 

- Selon motivation et compétence, l’interne de pharmacie clinique pourra être intégré(e) à 

la « revue régionale des interventions pharmaceutiques » en région ARA. Il pourra 

également contribuer à la mise en place de formations sur la juste prescription chez le 

sujet âgé en lien avec binôme pharmacien/gériatre. 
 

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement 

- Observation pharmaceutique et analyse des prescriptions en service de gériatrie 

- Conciliation des traitements médicamenteux en collaboration avec étudiant 5AHU  

- Education thérapeutique et conseils aux patients  

- Participation à la transmission des notifications de pharmacovigilance et surveillance des effets 

indésirables. 

- Suivi et mise à jour des protocoles thérapeutiques médicamenteux en gériatrie 

- Conception/mise à jour d’outils spécifiques à la thématique du médicament en gériatrie 

-  

ACTIVITES DE ROUTINE 

PROFIL DE 
GARDE : 

COMPLET - WEEKEND   

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 
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L’interne de pharmacie clinique est intégré à temps plein en unité de soins. Il est 

l’interlocuteur privilégié des équipes médicales et soignantes du service en lien avec le 

pharmacien et les préparateurs référents. 

 

Objectifs du stage :  

- réussir son intégration dans le service de soins  

- analyser une prescription médicamenteuse et proposer des interventions pharmaceutiques  

- mener une conciliation des traitements médicamenteux  

- délivrer des conseils au patient ou à son entourage en lien avec son traitement 

- notifier la survenue d’un effet indésirable à la pharmacovigilance et assurer le suivi  

- comprendre les spécificités de la prescription en gériatrie et contribuer à la bonne 

utilisation des médicaments chez les sujets âgés (MPI, adaptation posologique, adaptation 

des formes galéniques, etc…) 

- valoriser un travail personnel mené au cours du semestre en lien avec l’activité de 

pharmacie clinique ou l’enseignement UV suivi. 
 

COMMENTAIRES 
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- Chef de service :  Dr Gwénaël MONNIER 
- Encadrement direct de l’interne (Nom, Statut, Tel) : Dr Anne-Cécile GALLO BLANDIN  PH - Dr 
Chrystelle REY PH – Dr Meriem SALHI Assistante  - Tél : 04 77 82 80 70 

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l’interne : 
PH : 2 
Dont HU : 

Assistants : 1  
Dont HU : 

Attachés : 0 Internes : 1 5AHU : 1 Préparateurs : 4 

 
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS 
- réunion de service hebdo 
- staff Pharmacie Clinique hebdo 
- staff clinique hebdo psychiatrie 
- formation bimensuelle internes 

 

 
 

HOPITAL :  CHU Saint-Etienne - Hôpital Nord  
POSTE : Pharmacie clinique – unité de Psychiatrie 
 

 
PERMANENCE PHARMACEUTIQUE :    
- de 17h à 18h30 : 1 interne du service pharmacie en 

alternance chaque jour 
- Pas de présence nécessaire le samedi matin 
 
 

SERVICE 

DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE 

 

SEMESTRE : Mai 2022 à Novembre 2022 
 

AGREMENT DU POSTE : PHARMACIE CLINIQUE – PSYCHIATRIE – Phase Socle 

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : 
(après contact avec le chef de service) 

 

M2 -  DU  -   DESC   

L’interne est intégré(e) au sein du service de psychiatrie adulte. Il travaille en lien 

direct avec l’équipe médicale et paramédicale, sous encadrement et responsabilité d’un 

pharmacien clinicien :  

- présence quotidienne avec participation au tour médical et au staff hebdomadaire  

- analyse et validation pharmaceutique des prescriptions informatisées 

- contribution au bon usage du médicament et à la prévention de l’iatrogénie 

médicamenteuse : validation des indications médicaments, création/mise à jour de 

protocoles thérapeutiques, détection/suivi des EI, notification de pharmacovigilance, 

réponse aux demandes d’information sur les médicaments de l’équipe de soins, conseils 

aux patients en sortie d’hospitalisation. 

- contribution à la sécurisation du circuit du médicament : suivi de la gestion des 

armoires de service (approvisionnement, dotation, demande de référencement) en lien 

avec préparateur et pharmacien référents, sensibilisation des professionnels aux 

exigences de qualité du circuit et repérage des dysfonctionnements (prescription, 

administration, traçabilité…)  

- développement de la conciliation des traitements médicamenteux (CTM) en lien 

avec l’équipe médicale et avec l’aide d’un étudiant 5AHU 

- information médicamenteuse : conseils, réponses aux questions des prescripteurs, 

argumentés et basés sur une bibliographie. 

- entretiens de suivi des médicaments de patients bipolaires après instauration de 

traitement thymorégulateurs à marge thérapeutique étroite : projet ThymoTEE 

- selon disponibilité et motivation, participation à des séances d’éducation 

thérapeutique dans le cadre d’un programme ETP autorisé.  

- lien avec les équipes de l’Hôpital de Jour et du Centre Médico-Psychologique 

ACTIVITES DE ROUTINE = 75% du temps 

PROFIL DE 
GARDE : 

COMPLET - WEEKEND   
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- Encadrement d’étudiants 5AHU pour la présentation de cas cliniques pour les staffs Pharmacie 

Clinique hebdomadaires 

- Préparation d’IP pour revue lors du staff hebdomadaire Pharmacie Clinique 

- Aide à la préparation et à l’animation d’une séance de formation des internes (analyse 

d’ordonnance ou entretien patient de conciliation sous forme de jeux de rôle) 

- Participation au groupe de travail « pharmacie clinique » du GHT Loire  

- Participation à la CSMed (Commission Sécurisation du circuit du Médicament, sous-

commission COMEDIMS) et aux actions de bon usage dans le cadre du CAQES (audits) 

- Cours pharmaco et AO en Psychiatrie internes DES Psy : aide à la préparation du cours et 

participation à la session de cours 

- Cours Pédopsy séniors et internes : aide à la préparation du cours et participation à la session 

de cours 

 
 
 
 
 

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES et ENSEIGNEMENTS 

 

- L’interne sera encouragé à réaliser a minima un poster pour un congrès scientifique. Il 

pourra également initier/contribuer à un article pour publication. Le thème - sur 

proposition de l’interne et/ou du pharmacien clinicien - sera en lien direct avec la pratique de 

la pharmacie clinique : cas clinique, évaluation des pratiques… 

- Selon motivation, l’interne pourra participer à la « revue régionale des interventions 

pharmaceutiques » en région ARA 

- Aide à la mise en place du carnet de santé du patient en Psychiatrie (collaboration avec CH du 
Vinatier) 

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement 

 

L’interne de pharmacie clinique est l’interlocuteur privilégié des équipes médicales et 

soignantes du service au sein duquel il est intégré, en lien avec le pharmacien et le préparateur 

référents. 
 

Objectifs du stage : 

- Réussir son intégration dans le service de soins et avec les préparateurs du pôle 

Psychiatrie 

- Analyser une prescription médicamenteuse et proposer des interventions 

pharmaceutiques pertinentes 

- Mener une conciliation des traitements médicamenteux 

- Délivrer des conseils aux patients et à son entourage, en lien avec son traitement 

- Notifier la survenue d’un effet indésirable à la pharmacovigilance et assurer le suivi 

- Notifier la survenue d’un événement indésirable médicamenteux pour analyse en REMED 

- Comprendre les spécificités de la prescription en Psychiatrie et contribuer au bon usage 

des médicaments psychotropes 

- Comprendre le circuit du médicament en PUI 
- Valoriser un travail personnel mené au cours du semestre, en lien avec l’activité 

COMMENTAIRES 


