Les fondamentaux des centres de sante

o Laccessibilité a des soins de o Une large amplitude des horaires

qualité pour tous

9 Un accueil de qualité par une
équipe pluriprofessionnelle

@) Lacces au secteur 1 et la pratique
du tiers payant

0 Une prise en charge de proximité
et coordonnée au centre ou a

9 Une approche globale des
problémes de santé alliant le soin,
la prévention et I'éducation pour

Pour mieux connaitre les centres de santé
de la Région Auvergne Rhéne-Alpes
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Exercer en centre de santé c'est...

Etre acteur de I'accessibilité de |a

santé pour tous

S’impliquer dans un projet de santé
correspondant aux besoins des
patients

=» Proposer aux patients une prise en
charge coordonnée en lien avec les
acteurs de leur santé

=) Concilier sa vie professionnelle et
vie personnelle, grace a I'exercice en
salariat

=) Bénéficier du régime général
de sécurité sociale

=> Accéder 4 la formation
professionnelle
etauDPC

Accéder a un plateau technique
partagé

Pratiquer son métier en s’appuyant
sur une équipe administrative
(taches administratives allégées)

=» Etre maitre de stage pour
transmettre et encadrer les futurs
professionnels

=» Echanger au sein d’'une équipe
pluridisciplinaire composée de
professionnels médicaux (médecine
générale et spécialisée, radiologie,
soins dentaires) et paramédicaux
(soins infirmiers, kinésithérapie,
orthophonie, etc.,)

=> Travailler avec des « nouveaux
métiers » tels que les assistants
médicaux, les infirmiéres en pratique
avancée, les médiateurs en santé,...

Les centres de santé en 7 points clés

Projet de santé
partagé en équipe

Prise en charge
pluriprofessionnelle
de qualité

a Equipe
\ de professionnels

salariés
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Gestion désintéressée
a but non lucratif

J
@

(soins, prévention,
éducation pour la santé)

Implantation réfléchie et
diversifiée (territoire rural,
semi-rural, urbain,..)

Les objectifs du GRCS
Auvergne Rhone-Alpes

Il regroupe depuis 2010, des fédérations
et des gestionaires de centres de santé
polyvalents, médicaux, infirmiers et
dentaires de la Région Auvergne Rhone-
Alpes.

SES OBJECTIFS SONT :

o Défendre et promouvoir la place des centres
de santé non lucratifs dans le systéeme de santé
régional

e Proposer un appui et soutien aux porteurs
de projets de création de centres de santé
polyvalents

e Animer le réseau régional des centres de santé
de I'économie sociale et solidaire

Des acteurs de premier
recours qui participent
au maillage territorial

e Engagés dans les
communautés
professionnelles
territoriales de santé -
CPTS

e Soucieux de répondre
aux besoins de santé
des populations de leur
territoire d’'implantation

e Reconnus et valorisés
par I'’Assurance Maladie
au travers d’un accord
conventionnel

Les 208 centres de santé
de I'économie sociale et solidaire
en région Auvergne Rhone-Alpes
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