
EXERCER
en centre de santé

Ils nous soutiennent

centresdesante.grcs@gmail.com

GRCS Auvergne Rhône-Alpes
Chez Centre de santé MGEN

44 rue Feuillat - 69424 LYON Cedex 03
www.centres-sante-auvergnerhonealpes.org

Pour un exercice coordonné
en tant que salarié.e

L’accessibilité à des soins de 
qualité pour tous

L’accès au secteur 1 et la pratique  
du tiers payant

Une approche globale des 
problèmes de santé alliant le soin, 
la prévention et l’éducation pour 
la santé

Une large amplitude des horaires  
d’ouverture

Un accueil de qualité par une 
équipe pluriprofessionnelle

Une prise en charge de proximité 
et coordonnée au centre ou à 
domicile

Les fondamentaux des centres de santé
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Pour mieux connaître les centres de santé
de la Région Auvergne Rhône-Alpes



Les centres de santé en 7 points clés 

Les objectifs du GRCS 
Auvergne Rhône-Alpes

Il regroupe depuis 2010, des fédérations 
et des gestionaires de centres de santé 
polyvalents, médicaux, infirmiers et 
dentaires de la Région Auvergne Rhône-
Alpes. 

SES OBJECTIFS SONT : 

•  Défendre et promouvoir la place des centres 
de santé non lucratifs dans le système de santé 
régional

•  Proposer un appui et soutien aux porteurs 
de projets de création de centres de santé 
polyvalents 

•  Animer le réseau régional des centres de santé 
de l’économie sociale et solidaire

Les 208 centres de santé  
de l’économie sociale et solidaire  
en région Auvergne Rhône-Alpes

Des acteurs de premier 
recours qui participent 
au maillage territorial

•  Engagés dans les 
communautés 
professionnelles 
territoriales de santé - 
CPTS

•  Soucieux de répondre 
aux besoins de santé 
des populations de leur 
territoire d’implantation

•  Reconnus et valorisés 
par l’Assurance Maladie 
au travers d’un accord 
conventionnel

Exercer en centre de santé c’est… 

  Être acteur de l’accessibilité de la 
santé pour tous

  S’impliquer dans un projet de santé 
correspondant aux besoins des 
patients

  Proposer aux patients une prise en  
charge coordonnée en lien avec les 
acteurs de leur santé

  Concilier sa vie professionnelle et 
vie personnelle, grâce à l’exercice en 
salariat

  Bénéficier du régime général  
de sécurité sociale

  Accéder à la formation 
professionnelle  
et au DPC

  Accéder à un plateau technique 
partagé

  Pratiquer son métier en s’appuyant 
sur une équipe administrative 
(tâches administratives allégées)

  Être maître de stage pour 
transmettre et encadrer les futurs 
professionnels

  Echanger au sein d’une équipe 
pluridisci plinaire composée de 
professionnels médicaux (médecine 
générale et spécialisée, radiologie, 
soins dentaires) et paramédicaux 
(soins infirmiers, kinésithérapie, 
orthophonie, etc.,)

  Travailler avec des « nouveaux 
métiers » tels que les assistants 
médicaux, les infirmières en pratique 
avancée, les médiateurs en santé,…

  Pouvoir participer à la permanence 
des soins ambulatoires

STRUCTURES 
D'EXERCICES 

COORDONNÉES 
DE 1er RECOURS
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Prise en charge 
pluriprofessionnelle
de qualité

Équipe
de professionnels
salariés 

Approche globale 
(soins, prévention, 
éducation pour la santé)

Implantation réfléchie et 
diversifiée (territoire rural, 
semi-rural, urbain,..)

Gestion désintéressée
à but non lucratif

Tiers payant
et facturation secteur 1

Projet de santé
partagé en équipe
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Centres de santé 
infirmiers (CSI)

Centres de santé 
dentaires (CSD)

Centres de santé 
polyvalents (CSP)

Centres de santé 
médicaux (CSM)


