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DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARM.ACIE

HOPITAL : HOPITA;; LE CORBUSIER (CH DE FIRMINY)
POSTE : PHARMACIE CLINIQUE

SEMESTRE DE MAI 2016 A NOVEMBRE 2016

( - Chef de service : Vincent RIQU
- Encadrement direct de I”interne : Cécile BONNEVAY (04.77.40.72.71)
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec interne ;

PH:3 Assistants ; 1 Attachés ; 0 Internes : 1 SAHU: 0 Cadre de santé : 1
Dont HY : Dont HU : . Préparateurs : 5
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS T SR
—-——L—-—;——~—-———~.___ ASTREINTE

- Nature et fréquence : pas d’a stwrein .

PUI : réunion hebdomadaire
Pharmaciens {cas cliniques) : 2/mois
Possibilité de participation 3 un congrés

AGREMENT DU POSTE : PHARMACIE CLINIQUE / DISPENSATION

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
(aprés contact avec le chef de service) GARDE : Pas de gardes

ACTIVITES DE ROUTINE

- Validation pharmaceutique des prescriptions
- Participation au déploiement de Pinformatisation dans les services de MCO :
Recensement, mise en forme et saisie informatique des protoceles médicaux
Paramétrage de la base médicament du logiciel
Formation et suivi des utilisateurs lors du déploiement
-~ Suivi du tour médical
- Rétrocessions
-ATU
- Suivi des alertes sanitaires médicaments et prise en charge des déclarations de Pharmacovigilance
- Référent « questions/réponses » des préparateurs pour le secteur médicaments
Qmmande et réception des gaz médicaux

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- Création et mise 3 jour de protocoles thérapeutiques

- Rédaction d’outils d'aide a Ia prescription

- Participation aux réunions de la COMEDIMS et de la Commission des anti-infectieux
- Qualité de la Prise en Charge Médicamenteuse : Recueil des fiches d’événement indésirables, participation aux CREX et
REMED, suivi des plans d’action

- Présentation/discussion autour de cas cliniques {2/mois)

ACTIVITES DE RECHERCHE

Développement de Ja conciliation médicamenteuse (en projet)
Possibilité de réalisation de poster / publication (théme en fonction des bespins du service et des impératifs de Pinterne
en termes de formation -UV, DU-)

et Thématiques en développement

Rédaction par : Vincent RIOU

Version nos |g 11/01/2016




DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

HOPITAL : L'Hopital du Gier
POSTE : Pharmacie clinique - Dispensation

SEMESTRE DE MAI 2016 A OCTOBRE 2016

s B
SERVICE - Chef de service : Mme BERGHEAU Frédérique
- Encadrement direct de interne (vom, statut, el : Juliette PERI CHOU assistant spécialiste
+ Frédérique BERGHEAU PH chef de service {04-77-31-19-88)

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Pinterne :

PH:.2 Assistants : 2 | Attachés: Internes : 1 AHU: 5 Préparateurs : 7
Dont HU Dont HU -

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS

- Nature et fréquence : 1/15 jours pas d’astreintes

\_ , y

AGREMENT DU POSTE :

TERRAIN D'ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE F
(aprés contact avec le chef de service) _ GARDE : WEEKEND possible CHU

ACTIVITES DE ROUTINE

- Analyse pharmaceutique (AP) des prescriptions informatisées logiciel MO : médiware : MCO\
SSR EHPAD. Emission et collecte d’avis pharmaceutiques - Relations avec internes et seniors
pour la transmission des avis - Suivi renforcé sur les antibiotiques a prescription protégée,
Participation 2 la visite 1 fois par semaine dans un service de médecine interne,

Suivi des commandes des UF en lien avec PAP et les préparateurs. Dispensations

particuliéres : stup, MDS...

Participation 3 la réalisation du CBU : audits...

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- Participation au suivi de pharmacovigilance, 3 la CAL, COMED,

~  Participation ay staff EPP de pharmacie clinique

- Participation aux travaux en lien avec le bon usage des médicaments, 3 des actions d’évaluation en lien avec les objectifs
d’amélioration du service, 3 [a démarche Qualité pour la PECMP et pour la PUI {rédaction de procédures...) et aux
publications du service {articles, posters..}

\ - Présentation de dosslers 2 I'équipe de préparateurs

: : = )
ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

B J

Rédaction par : Version n® |e




DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

CHU

Saint-Etienne

HOPITAL - CHU de Saint-Etienne - Hépital Nord
POSTE : Pharmacije clinique

SEMESTRE pg MAI 2016 3 NOVEMBRE 2016

- Chef de service : Dy Pierre BRUNEL
- Encadrement direct de Finterne {Nom, Statut, 1efy ; D Pierre BRUNEL et brAC GALLO
BLANDIN Tel: 04 77 82 8070
- Effectifs dy service interagissant quotidiennement avec Pinterne -

PH:2 Assistants : 1 Attachés - Interneg : 3 SAHU ;

Préparateyys . 4

STAFFS / MATION ERIEUR ASTRBNTE: NON
- Nature et fréquence ; 2/mois

AGREMENT py POSTE ;

PHIE CLIN

TERRAIN D’ACL‘UEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
(aprés tontact avec le chef de service)

GARDE :
ACTIVITES DE ROUTINE

Rédaction par :

P. BRUNELjanvier 2016

Version ne g
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2 DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE | [

HOPITAL : CENTRE HOSPITALIER EMILE ROUX , i«
POSTE : PHARMACIE CLINIQUE et DISPENSATION

SEMESTRE DE Mai 2016 a Octobre 2016

—
- Chef de service : Kristine Pinéde
- Encadrement direct de Vinterne : Kristine Pinéde, Céline Ragazzon
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Finterne :
PH:3 Assistants : Attachés : 1 internes . SAHU : 2 Préparateurs : 6
Dont HU : Dont HU : (6té) | (MED) et 2 {URC)

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS
1 Staff hebdomadaire pour le secteur médicament/URC, formation possible selon
calendrier a définir avec l'interne.

_ )

LUELLED LN NI B Pharmacie Clinique et Dispensation

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : m PROFIL DE (NS oy
(aprés contact 3vec le chef de service) GARDE : s

ACTIVITES DE ROUTINE \

- Validation journaliére des ordonnances informatisées (répartition par service),

- Conciliation médicamenteuse en chirurgie, CR pharmaceutique de sortie

- Suivi des visites dans les services de soins et Fducation thérapeutique.

- Participation aux différents audits ou EPP prévus.

- Participation aux commissions (COMEDIS, CAI, CLUD, CLAN, CLIN, CREX, CBU..) toutes
pilotées par un pharmacien, suivi budgétaire...

L /

(’ MISSIONS ET PROJETS Y

- Participation au développement de la conciliation médicamenteuse dans de nouveaux
services
- Participation a la prise en charge de la dénutrition pilotée par un pharmacien

&

@ ACTIVITES DE RECHERCHE

Des publications sont possibles, voir les sujets avec les pharmaciens référents.

ACCES/TRANSPORTS — LOGEMENT/ENVIRONNEMENT

\

\

J

- Centre hospitalier neuf de 600 lits dont 400 de MCO situé en centre ville.
- Les internes peuvent faire des gardes s'ils le souhaitent (le samedi : présence sur place
avec un PPH, nuits dimanche et jours fériés déplacement sur appel)
- Logement possible a I'internat avec les internes en médecine, ambiance trés sympa.
- L'interne dispose d'un bureau, avec ligne téléphonique et poste informatique attitré avec
bien sur un accés Internet et une messagerie /

-

Rédaction par : Version n°® |e
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HOPITAL : CHU Clermont-Ferrand

HOSPITALIER POSTE : Analyse de gestion et Systéme d’information
FERROND SEMESTRE DE MAI 3 NOV 2016
( i T
SERVICE - Chef de service : Pr Valérie Sautou i
~ Encadrement direct de Finterne (vom, statut, Tl : Dr V. Pinon, PH
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Pinterne :
PH:1 Assistants ; 1 Attachés : I Internes ; S5AHU : Préparateurs -
i ASTREINTE
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS _
- Nature et fréquence : Nombreuses réunions avec les services en cours de déploiement de 1a
prescription informatisée . J
\ il

LTG0 PHIE CLIN - £CO/VIG -

- TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR - PROFII1| DE
(;aprés contact avec le chef de service) _ GARDE : COMPLET

ACTIVITES DE ROUTINE ' \

Paramétrage informatique des médicaments du livret therapeutique , des protocoles des services déployés

Mise en ceuvre de I'informatisation du circuit du médicament dans les unités de soins - accompagnement des
médecins et des infirmiers lors des phases de paramétrage et de déploiement.

Formation aux notions de systéme d'information hospitalier, de gestion économique et d'analyse de gestion

Analyse pharmaceutique des ordonnances

 ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Implantation de nouveaux logiciels utilisés 3 Ia pharmacie et interfacage avec le reste du systéme dinformation ]

hospitalier

Rédaction par : Version n°® le

ACTIVITES bE: 'RECHERCHE et Thématiques en développemeriL =

. COMMENTAIRES




CENTHRE
HOSPITALIER

HOPITAL : CHU Clermont-Ferrand — CHU Estaing
POSTE : Dispensation — Pharmacie clinique chirurgie

d DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

SEMESTRE DE MAI a NOV 2016

- Chef de service : Pr Valérie Sautou

- Encadrement direct de I'interne {nom, statut, el) : Dr Anne Boyer, MCU-PH
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Pinterne :

5AHU :

variable

Préparateurs :7

PH:1 Assistants . 1 Attachés ; Internes : 1
Dont HU :1 Dont HU @

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE
- Nature et fréquence :

AGREMENT DU POSTE : [T Ha N[ B"

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : _
(apres contact avec le chef de service)

PROFIL DE

GARDE :

COMPLET

ACTIVITES DE ROUTINE

- Analyse d'ordonnance des services de chirurgie digestive et de médecine digestive
- Participation aux visites et contre visites médicales

-Conciliation médicamenteuse en chirurgie et coordination des externes en pharmacie sur Pactivité de conciliation en
chirurgie digestive
- Permanen.:e pharmaceutique au sein de fa pharmacie : analyse pharmaceutiques des ordonnances nominatives,
dispensation, rétrocessions

\.

§

\

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- Suivides consommations des médicaments des services de chirurgie digestive avec le préparateur référent
- Participation aux APP (amélioration des pratiques professionnelles) en cours dans le service

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

- Participation a un projet de recherche sur la conciliation des traitements médicamenteux sur le pole digestif

{validation des outils de conciliation médicamenteuse de sortie)

-

Poste partagé entre la pharmacie et les services de chirurgie digestive sur le site du CHU Estaing

Gardes sur le CHU G. Montpied.

)

Rédaction par :

Version n® le



I
DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

HOPITAL : CHU Clermont-Ferrand — CHU Estaing L,

CEMNTRE
HOSPITALIER POSTE : Dispensation- Pharmacie clinique Pédiatrique
F SEMESTRE DE MAI a NOV 2016 }—
Y
- Chef de service : Pr Valérie Sautou
- Encadrement direct de Vinterne (vom, Statut, Tel) ; Dr A. Boyer, MCU-PH
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Pinterne :
PH:1 Assistants - 1 Attachés ; Internes : 1 S5AHU ; Préparateurs ;
{ Dont HU -1 Daont HU -1 variable 7
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE
- Nature et fréquence ; staff pédiatrie 1 fois/semaine
N J

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
(apres contact avec le chef de service) m GARDE : COMPEET

ALTIVITES DE ROUTINE

4

Suivi visite avec les pédiatres 2 3 3 fois fsemaine + contre visite 3 17 h
Présence au staff pédiatrie : 1 fois par semaine
Participation a la visite de sortie de Fenfant
Participation a la visite de sortie de I'enfant :
Education thérapeutique pour diabéte de type 1, asthme, mucoviscidose
Permanence pharmaceutique au sein de la pharmacie ; validation des ordon nances nominatives, dispensation
Validation pharmaceutique des ordonnances

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES 7

- Suivi des consommations des médicaments des services pédiatrie

- Rédaction de protocoles Qualité (stratégies thérapeutiques) pour le pble Pediatrie

- Coordination des externes en pharmacie pour la mise 3 Jjour du PEDIAGUIDE {médicaments hars AMM en
pédiatrie)

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

-  Projet Master 2 : ETP et théitre dans le diabéte de Fenfant

Poste partagé entre la pharmacie et les services de Pédiatrie sur le site du CHU Estaing
Gardes sur le CHU G. Montpied.

Rédaction par : Version n® le



’“U DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE ;

CERYE B HOPITAL : CHU CLERMONT FERRAND - G. Montpied !N
HOSFITALIER POSTE : Dispensation- Pharmacie Clinigue
\BEVERBTAIRE s
FERRAND [ SEMESTRE DE MAI 2016 3 NOV 2016 ]
T - Chef de service : Pr Valérie SAUTOU b
- Encadrement direct de I'interne (Nom, statut, 7el) : Dr Isabelle GREMEAU , PH
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Pinterne :
PH:1 Assistants : 1 Attachés : @ Internes ;. 0 5AHU ; Préparateurs : 15
Dont HU ; Dont HU ; variable
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURES ASTREINTE
Nature et fréquence : Staff du secteur chaque semaine
Staff des internes tous les mais
Staffs extérieurs selon V'actualité
- : /

AGREMENT DU POSTE : PHIE CLIN l
TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
{aprés contact avec le chef de service) _ GARDE : COMPLET

/; ACTIVITES DE ROUTINE \

Analyse pharmaceutique des prescriptions

Mise a jour et suivi des indications des molécules FES

Interventions Pharmaceutigues, conseils thérapeutiques, promotion du bon usage et sécurisation du circuit

Gestion des indications prieritaires jors de pénurias

Participation 2 |a coordination de la dispensation globale et nominative des médicaments

Participation & |2 mise a jour de Pactivité de dispensation en fonction de I'évolution de la réglementation et de actualité

=  Conciliation médicamenteuse d’entrée et de sartie dans les services de Neurochiru rgie et de Rhumatologie

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

-Etudes médico-économigues dans le cadre de fa COMEDIMS
-Partitipation 3 I'activité de la sous COMEDIMS « sécurisation du circuit du médicament » en lien avec V2014 et CBU

-Partiaipation 3 ateliers d'éducation thérapeutique du patient (ETP} en rhumatalogie, néphroiogie, neurologie et douleur chronique rebelle
-Mise en place de I'ETP chez les patients sous AVK et AOD en lien avec COMEDIMS Cardio

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

~Etude sur la connaissance des traitements des patients hospitalisés et le rile du pharmacien (en rhumatologie et neurologie)

COMMENTAIRES

NS

Rédaction par : Version n° le



i
DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

HOPITAL : CHU Clermont-Ferrand

=gl

CENTRE
HOSPITALIER POSTE : Essais Clinigues
UNIVERSITAISE
FEHRAND SEMESTRE DE MAI 3 NOV 2016
4 . i h
- Chef de service : Pr Valérie SAUTOU
- Encadrement direct de Finterne (vom, statut, Tep) : Dr Lise BERNARD, PH
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Finterne :
PH:1 Assistants : 0 | Attachés: 1 Internes - 0 SAHU : Préparateurs : 5
Dont HU : Dont HU : : variable
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE
- Nature et fréquence :
k J

AGREMENT DU POSTE : @ CONIG - PIBM
TER‘RAIN D’ACCUEIL POSSIBLF POUR : PROFIL DE COMPLET
(aprés contact avec le chef de service) GARDE :

ACTIVITES DE ROUTINE \

- participation 3 toutes les étapes du circuit du médicament ou DM expérimental (mise en place, réception,
gestion des stocks, périmés, comptabilité, relevés de temperature, monitarings, retours/destruction produits,
cldture, archivage)

- participation au déploiement de nouveaux essais institutionnels et industriels

- suivi des essais en cours {monitoring, dispensation, vigilance...)

- gestion du logiciel Pharma module Essais Cliniques

- gestion/validation des demandes et suivi des médicaments sous ATU
- analyse pharmaceutique d’ordonnances

- =/

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- dispensation de médicaments au patient ambulatoire (rétrocessions)
- Participation a la mise 3 jour du systéme gualité des essais cliniques
- Optimisation de Is tragabilité des fiux 3 toutes les étapes du circuit du médicament expérimental

~AGTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

" =
- Participation & la mise en place d’une enquéte aupres des promoteurs industriels sur la formation du pharmacien aux BPC
et 3 Vélaboration d’une maguette de support de cette formation {Groupe de travaif national CPCHU Essais Clinigues)

J
T,

“COMMENTAIRES

. y

Rédaction par : Version n® le
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EENNN DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE e
3y

H%"?fa I ‘ HOPITAL : GROUPEMENT HOSPITALIER EST | < L:dgizat
P POSTE : SECTEUR DISPENSATION JOURNALIERE A DELIVRANCE ’ 4
J ROBITISEE (DJDR) J
r - ’

N ‘ I e

Lo —

Chef de service : Professeur Gilles AULAGNER

- Encadrement direct de I'interne (Nom, statut, Tel) ; Xavier DODE Praticien Hospitalier
Tel 04 72 3571 08

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec I'interne :

PH:5,4 Assistants . 5 Attachés : 4,6 | Internes: 8 5AHU : 21 Préparateurs : 30
Dont HU : 2 DontHU : 0

ASTREINTE

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS
- Nature et fréquence :
Lundi/sem - Vendredi/sem

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : - PROFIL DE
{aprés contact avec le chef de service) M2 - DU - DESC GARDE :

P ACTIVITES DE ROUTINE ™

- Participation & I'activité de Dispensation Journaliere Délivrance Robotisée

- Participation aux activités de pharmacie clinique (validation des prescriptions, éducation
thérapeutique. . )

- Participation au déploiement de la Dispensation Journaliére Délivrance Robotisée et suivi de
Pinformatisation du circuit du médicament

- Contribution & l'optimisation d'utilisation du robot en coliaboration avec les pharmaciens seniors (gestion
des médicaments hors livret, gestion des changements de marchés, des ruptures, .. )

!, - Participation au suivi du systéme d'assurance qualité du secteur

. //

PSS ~CT!VITES COMPLEMENTAIRES = 5
|
!

- Participation active & la rédaction et/ou a la mise a jour des procédures du secteur

Femmmmm ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement ~

' - Participation a des travaux de recherche dans les thématiques couvertes par le poste (médicament,
/ pharmacie clinique, robotique)

- Activite qui peut faire I'objet de publications et/ou de communications
- Activité pouvant faire I'objet de mémoire de DES et/ou de Masters, et qui devraient faire I'objet de
publications. sous réserve d'un investissement et d'une motivation personnelle de l'interne

P e COMMENTAIRES —— e e .

3
f - Activité s'inscrivant dans une problématique de sécurisation du circuit du médicament donc répondant aux
‘ preoccupations de I'institution hospitaliére. Services rendus aux services cliniques

_ - Formation (rareté de 'activité +++, exhaustivité des fonctions pour une activité donnée, etc)

| Formation dans un domaine technique nouveau et en développement

Y
e /




DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

Loge

Logo
Syndicat

Hépital

HOPITAL : GROUPEMENT HOSPITALIER EST
POSTE : ESSAIS CLINIQUES

SEMESTRE DE MAI 2016 8 NOVEMBRE 2016

(Chef de service : Docteur Bettina COLOMBET

- Encadrement direct de Vinterne mom, sieus, 7)) ; Valentine BREANT Praticien Hospitalier
Tel04 72357245

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l'interne :

PH:7,2 Assistants : 8 | Attachés: 5 internes: 8 5AHU : 20 Préparateurs : 42
Dont HU : 2 Dont HU © 1

=

St

ASTREINTE
AFFS RMATION ERIE:
- Nature et fréquence ¢
Lundifsem —- Vendredi/sem J
<]

AGREMENT DU POSTE :
TERRAIN D'ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
(apres contact avec le chef de service) m GARDE : COMPLET
ACTIVITES DE ROUTINE \
(=

rticipation directe & 'ensemble des opérations pharmaceutiques relatives & F'essai :
- Mise en place de I'essai : participation 4 fa visite de mise en place pharmaceutique, rédaction des
procedures de gestion et de dispensation du médicament de l'essai

- Réalisation ;
o préparations stériles ou non stériles de médicament en essai clinique
o dispensation au patient ambulatoire et conseil pharmaceutique, dispensation aux services de

soins

o gestion de stock
o suivi des opérations (visite de monitorage) -

- Cloture : traifement du médicament détenu & |a pharmacie et du dossier de 'essai avec redaction du

bilan pharmaceufique
- Contact avec les investigateurs et promoteurs dans le cadre de la mise en place, du suiviet de la
\ clbasre de Pessai

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

|

- Activités d'enseignement et d'encadrement . encadrement des étudiants en 5AHU affectés au secteur
essais cliniques et étudiants ERASMUS et des PPH

L8
ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement =

~  Activités proposées ponctueliement concernant ta gestion du médicament de 'essai dans son esprit
pratique

- Communications, publications, mémoires en rapport avec 'activité principale st selon les objectifs de
linterne )

-

-k ;




DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

| SERVICE




% ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en dévelopnemen!'t

1 o
Rédaction par Version n® le



d DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE h

A
AN Logo
(% rentre Léon B , , Syndicat
& lentre Lem Bérard | OPITAL : Centre Léon Bérard !
POSTE : Pharmacie Clinique Dispensation- Pédiatrie
SEMESTRE DE MAI 2016 A OCTOBRE 2016
= A

- Chef de service : Bertrand Favier
- Encadrement direct de Finterne (N BLEYZAC, PRATICIEN, 04 78 78 28 28)
- Effectifs du service interagissant quatidiennement avec l'interne :
PH.S Assistants : 1 Attachés . 0 internes ; 3 5ARU 7 Préparateurs ; 19
Dont HU :0 | Dont HU .0

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE ; Néant
- Nature et fréquence : un staff par mois (médicaments et dm])
Participation aux formations proposées par Vindustrie

AGREMENT DU POSTE :

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
(aprés contact avec le chef de service) GARDE :

/—— ACTIVITES DE ROUTINE

Analyse et validation des prescriptions de chimiothérapie Pédiatrie

Analyse et validation des ordonnances des Unités de Pédiatrie

Participation aux visites et des staff des unités de Pédiatrie

Participation aux adaptations posologiques des médicaments & marge thérapeutique étroite
Pharmacovigilance

A=A ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

\
Information auprés des soignants
Gestion des plannings des fabrications pour les patients en HAD ou SAD
Remplacement des autres internes en pharmacie
\\Gestion 1 semaine sur 3 de la délivrance des préparations d’HAD et du réseau )
//— ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement \
En fonction de I'actualité du service, différentes thématigues sont proposées. Des sujets de publication ou des sujets de
thises sont régulidrement proposés a I'interne,
. /

Rédaction par : Versian Janvier 2016



T DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE
SOINS BT SaNTE

Hospieatomkinn HOPITAL : SOINS ET SANTE
S iy POSTE : Pharmacie

SEMESTRE DE MAI A NOVEMBRE 2016

4 I
SERVICE - Chef de service : LE MARECHAL Véronique
- Encadrement direct de l'interne (nom, statut, Tel) : LE MARECHAL Véronique/MELARD Anne
Pharmaciens ~ 04 72 27 23 60
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Vinterne :
PH:2 Assistants : Attachés ; Internes : SAHU : Préparateurs : 6
Dont HUJ.. 0 Dont HE -
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE : non concerné
- Nature et fréguence ;
\. y,

LRGN PHIE CLIN). ECO/VIG - DM/STE - PREP/CTRLE - PIBM - HORS DOMAINE
TER.'RAIN D'ACCUEIL F‘OSSI_BLF POUR : M2 - DU - DESC PROFIL DE COMPLET - WEEKEND
(aprées contact avec le chef de service) GARDE :

ACTIVITES DE ROUTINE

SOINS ET SANTE, établissement de santé privé d’intérét collectif, est une structure d’Hospitalisation a Domicile et \
prend en charge a domicile 300 patients/jour pour des soins coordonnés et importants, grace 3 une équipe médicale,
soignante, sociale et logistigue. Elle intervient sur 'ensemble du département du Rhéne, le Nord Isére et quelques
communes de I'Ain,

Lactivité du pharmacien au sein de la PUI de SOINS ET SANTE est principalement la suivante :

@  Suivi et analyse des prescriptions {(informatisées) : dans le cadre de la PCMP, analyse de toutes les
prescriptions, saisie et suivi avec les préparateurs de la prise en charge globale.
¢  Suivi des prescriptions spécifigues : médicaments remboursés en sus, sous ATU, médicaments dérivés du sang
et médicaments « innovants »,
K e Participation a la gestion des stocks : livret thérapeutigue, commande de stocks, inventaires. /

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES N

- CBUM (participation) : réalisation d’audits, suivi d’indicateurs en relation avec le département Qualité.
- EOH {participation) en relation directe avec le médecin et I'infirmigre hygiéniste.

\o
ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiaues en développement ™

- Mise en place de la réévaluation & 48h des ATB en collaboration avec le médecin hygiéniste.

.

B covivars )
- PUl dans le cadre d’une structure d’"HAD {Hospitalisation 4 Domicile) = adaptation de ia PCMP au domicile du patient.

L ; , S

Rédaction par : Version n® e



DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

HOPITAL : Centre Hospitalier St Joseph St Lue
POSTE : Pharmacie Hospitaliere

SEMESTRE MAI 2016 a8 NOVEMBRE 2016

Ve ™
- Chef de service : Pauline MISSLIN
- Encadrement direct de Finterne (vom, statut, Tet) : Pauline MISSLIN (0826 28 81 81)
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec 'interne :

PH:3 Assistants : § Attachés: 0 Internes : 2 S5AHY : 5 Préparateurs ; 10
Dont HU -0 Dont HU :0

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE
- Nature et fréquence ; 1 samedi /4

1 staff étudiants service /sem

. J

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR :

(aprés contact avec le chef de service)

GARDE : :

/— ACTIVITES DE ROUTINE \

- Analyse et validation des prescriptions antibiotiques : choix de I"antibiotique et posologie en fonction de
I'infection a traiter et d’une éventuelle documentation bactériolagie. La validation ¢’effectue sur un logiciet de
prescription en interface avec les services avec accés au dossier patient informatisé

- Gestion et dispensation des médicaments en essais cliniques : mise n place, suivi et cldture des essais cliniques
{environ 5 a 10 essais)

- Gestion des médicaments en ATU et des médicaments avec un plan de gestion des risques

- Validation des médicaments a dispensation contrdiées : liste T2A, MDS, autres produits cofiteux

/

4

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- Contrdle, validation et saisie informatique des prescriptions de chimiothérapies, préparation des plateaux de
reconstitution des cytotoxiques sous hotte.

- Remplacement de l'interne médicaments : analyse et validation des prescriptions d'antibiotigues sur le logiciel
de prescriptions informatisées, dispensation des médicaments en essais clinigues et gestion des ATU

-  Reépanse aux guestions des services et des préparateurs

/— ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement B

Posters, mémoires DU / UV
Assurance qualité

- 4

AR COMMENTAIRES ~\

Les 2 internes en poste se remplacent mutueliement en cas d’absence de Pun ou Fautre
Pas de garde sur le site

Rédaction par : Version n® le



DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

AGREMENT DU POSTE :

TERRAIN D'ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
{aprés contact avec le chef de service) GARDE:

ACTIVITES DE ROUTINE




ITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

COMMENTAIRES-

Rédaction par : Version n® le



il DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE I
Logo i Logo

Hépital Syndicat

POSTE : Information Documentation

r ‘\

- Chef de service : Frangois Locher
- Encadrement direct de l'interne (Nom, statut, Tel) : S. Garcia, attaché (36 33 53)
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l'interne :

PH:1 Assistants : Attachés : 0,6 Internes - 1 SAHU : Préparateurs : 0
Dont HU :1 Dont HU .

i
HOPITAL : Site Pharmacie centrale des Hospices Civils de Lyon ;
H
i

/———' — i

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE
- Nature et fréquence : Participation aux astreintes de la pharmacie centrale :
- rendez-vous laboratoire hebdomadaire e de17h 4 18h30 les jours ouvrables

o de 9h a 13h30 le samedi

L Week-end et jours fériés : gardes

AGREMENT DU POSTE : PHIE CLIN —ECOAUG—DM/STE —PREP/CTRLE~—PIBM——HORS-DOMAINE
TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE ;g[! APLET
(aprés contact avec le chef de service) MZ- DU DESC GARDE : - WEEKEND

Prammme  ACTIVITES DE ROUTINE ~

/ - Réponses aux questions posées par des professionnels de santé, par I'utilisation des sources documentaires et des outils )
et procédures internes ;

- Préparation d’un bulletin électronique d’information hebdomadaire (informations générales et résumés darticles
intéressants de la presse scientifique) ;

- Participation au développement du site intranet du CDIP ;

- Participation aux veilles thématiques du CDIP (juridique, comedims,...) ;

- Participation a I'activité d’indexation du fonds documentaire du CDIP;

- Diffusion des alertes de Pharmacovigilance et Réactovigilance. ]

P ACTIVITES COMPLEMENTAIRES ~
x

- Participation a I'activité de vente au public en soirée et le samedi matin ;
- Gardes le week-end.

//-ww—- ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

- Développement et évaluation d’une base de données des questions communes aux établissements des HCL ; analyse du
contenu en collaboration avec des pharmaciens des HCL ;

- Audit interne des prestations question-réponse du CDIP et étude de nouvelles techniques de diffusion de I'information ;
- Amélioration et diffusion des outils et procédures de réponse aux questions ;

- Audit du systéme de diffusion des alertes de pharmacovigilance et propositions éventuelles d’améliorations des
procédures.

\ )

— CEEA

N

W

S

P

Reédaction par : Isabelle CARPENTIER validation par Frangois LOCHER Version n® 1 le 26/03/2013



A DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE R
Logo Logo
Hopital HOPITAL : G.H. Sud Syndicat
POSTE : Pharmacie clinique en milieu carcéral
% S ™
- Chef de service : C. Rioufol
- Encadrement direct de I'interne (nom, statut, Tei) : D. Cabelguenne, PH, 0427856718
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Vinterne :
PH:1 Assistants : 1 Attachés : 0 internes : 0 S5AHU : 1 Préparateurs : 5
Dont HU:0 | DontHU: 0

l STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE Participation 2 I'astreinte pharmacie :

- Nature et fréquence ; présence de 2 internes le samedi matin sur le site
-Réunions mensueltes de concertation et astreintes soir 17h-18h30 assurées par un
médicopharmaceutique {équipes médicales interne (Secteur Médicaments

UCSA/SMPR et pharmaceutique) )

AGREMENT DU POSTE :

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE

(apreés contact avec le chef de service) Mz=BU GARDE : COMPLET - WEEKEND
psam ACTIVITES DE ROUTINE

7 N

* Analyse pharmacothérapeutique des ordonnances reprenant lintégralité du traitement

| psychiatrique et somatique des patients au regard du dossier patient : recherche de specialités

i équivalentes au livret thérapeutique des HCL (médicaments au livret et specialites étrangéres), |
validation des indications des médicaments prescrits, recherche des redondances, validation des
posologies et schéma thérapeutique, recherche des interactions medicamenteuses

» Information des équipes médicales sur le bon usage du medicament et réponses & leurs |
questions en temps réel en cours de consultation i

* Suivi des vigilances - rédaction des déclarations d'incidents, &laboration et suivi des dossiers de
vigilance, organisation des retraits de lot

e Participation aux staffs et visites des psychiatres a l'unité d’hospitalisation du Service |
Medico Psychologique Régional (SMPR, 28 lits) situés a la prison St Paul - conseils de bon |
usage des médicaments a destination des equipes médicales et soignantes

+ Participation aux réunions mensuelles de concertation médicopharmaceutique : sur la base
des avis pharmaceutiques, discussion avec les généralistes et les psychiatres sur les
traitements médicamenteux des patients (démarche EPP validée en janvier 2007 par la CME

\ des HCL) /

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

» Développement de projet d’Education Thérapeutique pour les patients diabétiques, des patients sous
traitements AVK, des patients sous traitement antirétroviral ou bithérapie interféron-ribavirine, des
patients sous traitement a visée psychiatrique, fraitements de substitution aux opiacés
Mise en ceuvre d’études de pharmacoépidémiologie

* Travaux de publication scientifiques (Posters et Articles) et de communications scientifiques
A 7

COMMENTAIRES
o

Participation aux actions EPP médicale (équipes UCSA et SMPR) en lien avec optimisation de la prise en charge
pharmacothérapeutique des patients détenus et EPP paramédicale (PPH et IDE) sous la forme d’un audit sur la DIN




o0 .
Hopita HOPITAL : HOPITAL DES CHARPENNES Syndicat
[ POSTE : polyvalent

)
;—{; - ,—, ;

(/ DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE x'\‘
Logo i : ! Logo
i
| i
J

N
- Chef de service : P Maire

- Encadrement direct de Pinterne (vom, statut, Tel) : C. MOUCHOUX, AHU, 04 72 43 20 65
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Vinterne :

PH : Assistants : Attachés : 1 Internes : 2 5AHU : 3 Préparateurs : 4
Dont HU : DontHU : 1

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE

- Nature et fréquence :
o Visioconférence 3 3 sites

Astreinte d’un interne jusqu’a 17h30 en semaine
Astreinte le samedi matin : 1 samedi sur 5

o Staff sur site
TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : BESC PROFIL DE \ALEE :
(aprés contact avec le chef de service) M2 - DU - GARDE : COMPLET
| 2. Pharmacie clinique (HDJ et services d’hospitalisation) : analyse de prescription, monitorage thérapeutique, suivi du tour
I'iatrogénie médicamenteuse avec les médecins.

o  Cours hebdomadaire sur site
AGREMENT DU POSTE : PHIE CLIN - EQMH:E&EE}EE&EE - PIBM - HORS DOMAINE

/,. ACTIVITES DE ROUTINE

[ 1. Pharmacie hospitaliere : fonctionnement d’une unité pharmaceutique spécialisée, de proximité, de petite taille \

médical, spécificités gériatriques. ‘

3. Vigilance : recueil des données et gestion des dossiers de pharmacovigilance, matériovigilance, réunion mensuelle sur |

4. Essais cliniques : la réception, la gestion et la dispensation des unités thérapeutiques aux patients, participation aux l

réunions de mise en place des essais cliniques. ;

|

/

4

h

mammmy ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
Participation possible aux CLIN, CLEI

—

|

. J
— N

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

/
i! Activités de recherche en lien avec ]
| ¢ la pharmacie clinique déployée au sein de I'ensemble de la filiere de soins gériatriques |
l ¢ [Pévaluation de thérapeutiques, notamment chez les patients atteints de troubles cognitifs E
l e le développement de activité d’essais cliniques spécifiques a la population agée (Centre de Recherche Clinique [
\ « Vieillissement, Cerveau, Fragilité ») /

s  COMMENTAIRES B ———

Durant les cing derniéres années, les internes en poste sur la PUI de la gériatrie ont pu réaliser ou participer a : 30 articles ‘

| scientifiques, 16 théses d’exercice, 10 Master 2, 16 communications orales et plus de 50 posters.
I

;
|
i ]
e L

Rédaction par : Version n° e




@ DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE \\,,
Logo [ | Logo
|

Hopital i
opita HOPITAL : Antoine Charial i Syndicat
POSTE : polyvalent |

—

- Chef de service : P Maire
l - Encadrement direct de I'interne (nom, statut, Tel) : L Bourguignon, PH, 04 72 32 34 37
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l'interne :

PH:2 Assistants ; Attachés: 0,5 | Internes:2 5AHU : 3 Préparateurs ;. 5
Dont HU : Dont HU :
STAFES / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE
- Nature et fréquence ; Astreinte d’un interne jusgqu’a 17h30 en semaine
o Visioconférence mensuelle Astreinte le samedi matin : 1 samedi sur 5

o -Staff-hebdomadaire

\.

LIV LIV B8 PHIE CLINY ECO/VIG - BM/STE—PRER/CTALE - PIBM - HORS DOMAINE
TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR :  (NNS— PROFIL DE (E——

{(apres contact avec le chef de service) GARDE :

P ACTIVITES DE ROUTINE .
y _

1. Pharmacie hospitaliére : fonctionnement d'une unité pharmaceutique spécialisée, de proximité, de petite taille

2. Pharmacie clinique : analyse de prescription, monitorage thérapeutique, suivi du tour médical, spécificités gériatrigues,
3. Pharmacocinétique clinique et appliquée : adaptation de posologie, géronto-pharmacocinétique.

4. Bases pour la maitrise des risques sanitaires : suivi des infections nosocomiales, suivi des consommations
d’antibiotiques, méthodes d’'enquéte type BEA lors d’évenements indésirables survenus dans le circuit du médicament.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Participation possible au CLIN, CLUD

Assurance qualité : participation a la réalisation d’audit de pratique, d’audit de procédure, d’'EPP
Modélisation et pharmacocinétique : réalisation possible d’études de pharmacocinétigue
Economie de santé : participation possible a des études de pharmaco-économie

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

Modélisation et pharmacocinétique appliquée dans le cadre de 'UMR CNRS 5558 Biométrie et Biologie Evolutive
Possibilité d’intégration du Master 2 PHAM et de I"Ecole Doctorale E2M2 de FUniversité Lyon 1

Evaluation de stratégies thérapeutiques en infectiologie par modélisation et simulation.

Epistémologie et anthropologie du médicament dans le cadre du Service Commun de Sciences Humaines et Sociales de
P'UCBL : possibilité de travaux de recherche avec la Faculté de philosophie (Epistémologie et Histoire des Sciences)

o A )\

e  COMMENTAIRES — e

1
: Durant les cing derniéres années, les internes en poste sur la PUI de la gériatrie ont pu réaliser ou participer a : 30 articles

scientifiques, 16 théses d’exercice, 10 Master 2, 16 communications orales et plus de 50 posters.

™,
ol

7

. -
Rédaction par : Version n°® e



{f" DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE \
Logo i Logo

¥

g0 | .

Hopita | HOPITAL : CROIX-ROUSSE - HCL Syndica
|

POSTE : Pharmacie Clinique - Information I

-t —

( )
- Chef de service : Gilles Leboucher
- Encadrement direct de I'interne (nom, statut, Tel) : B Charpiat, PH, 0472071888
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec I'interne : 10
PH:2 Assistants : 1 Attachés : 0 Internes : 1 5AHU : 2 Préparateurs : 4
Dont HU :0 Dont HU :0
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE : 1 aprés-midi sur 6
- Nature et fréquence : Staff hebdomadaire Pharmaciens-internes-5AHU
Staff EPP mensuel Pharmaciens-Internes
S

TER‘RAIN D’ACCUEIL POSSIBLF POUR: m . PROFIL DE COMPLET -
{aprés contact avec le chef de service) GARDE :
Prammmm  ACTIVITES DE ROUTINE ~

( Information et réponse aux questions relatives aux médicaments. Enregistrement des questions et
réponses, y compris celles gérées par les autres pharmaciens.

Suivi de la mise a jour du livret thérapeutique et des commandes & Alliance Santé. Faire le bilan
annuel des commandes Alliance Santé.

Validation des demandes de médicaments hors livret, notification des substitutions proposées dans
Odin.

| Tragabilité des échantilions de médicaments adressés aux médecins.

N

..

e A tr—————

\

Pammmme ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

| Prélevements et contrdle des eaux pour hémodialyse.
Consultation de pharmacie pour les patients traités par anticoagulants oraux.
Analyse de prescriptions en chirurgie mardi et jeudi (50 lits), en pneumologie (50 lits) en alternance
entre les deux services et en réanimation chirurgicale vendredi.
Education thérapeutique transplantés hépatiques

P ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement W
| s

i Veille documentaire concernant les interactions médicamenteuses ou I'absorption des médicament
! administrés par voie orale par des tubes digestifs remaniés par des actes chirurgicaux ou participer
| a la rédaction d’un thésaurus des IP.

! Pharmacogénétique

i

AN

Astreinte 1 aprés-midi sur 6 pendant laquelle Pinterne prend en charge les questions des services, les essais cliniques, les
ATU et toute demande urgente.
Les activité de recherches varient en fonction des semestres et peuvent étre déconnectées du profil de poste

B commentaes ]
|

Rédaction par :G Leboucher Version n° 1 le 7/03/13



,’/ DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE
Logo l Logo
|

Hopital HOPITAL : EDOUARD HERRIOT , HOSPICES CIVILS DE LYON Syndicat
POSTE : MEDICAMENT
k_( ]_/
/{ —‘\
- Chef de service : C.PIVOT
- Encadrement direct de Pinterne (nom, statut, Tel)
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l'interne :
PH: 5 Assistants© 5 | Attachés: 1,4 | Internes:8 S5AHU : 25 Préparateurs : 26
{| DontHU: 1 Dont HU . dont 1 IPR
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURES ASTREINTE
- Nature et fréquence ; - de semaine :soir jusqu’18h30 (3/mois)
. Staff PUI hebdomadaire - samedi matin : 4/semestre
. Staff du secteur médicament (mensuel)
- staff pharmacie clinique (hebdo)

S/

TER.RAIN D’ACCUEIL POSSIBLF POUR : m PROFIL DE COMPLET
(aprés contact avec le chef de service) GARDE :
/; ACTIVITES DE ROUTINE

- Pharmacie clinique en médecine interne (implication quotidienne)
Dispensation et information sur le médicament,

Pharmacie clinique dans le domaine de 'Hémophilie (CRTH)
Gestion et la tragabilité des MDS,

| Encadrement étudiants SAHU

Education AVK patients dans les unités de soins

Vigilance : pharmacovigilance + traitement alertes sanitaires

\

P ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- Rédaction du Bulletin mensuel d’informations pharmaceutiques & destination des unités de soins
- Gestion des risques et sécurisation circuit du médicament

- Activités en lien avec le CBU

- Education thérapeutique (transplantation)

- Travaux d’intéréts général en lien avec problématiques en cours

( ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

| - Gestion des risques et sécurisation circuit du médicament
| - Evaluation des impacts des activités de pharmacie clinique
l - Impacts robotisation (robot distribution/armoires sécurisées)

RS

COMMENTAIRES

- Participation a EPP le cas échéant (en cours lien chute et médicament)
- Autre sujet de travaux possibles en lien avec UE

e R e \\_..___.,_,,____./

Rédaction par : Version n° le



Logo
Hopital

HOPITAL : PIERRE GARRAUD
. POSTE : polyvalent

L_;\ o }__/'

#l DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE )
i
|

H JE—

Logo
Syndicat

- ~
- Chef de service : P Maire |
- Encadrement direct de I'interne (nom, statut, Tel) : S. GOUTELLE, AHU, 04 72 16 80 99
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l'interne ;
PH: Assistants Attachés Internes : 1 5AHU ; 3 Préparateurs . 5
Dont HU ; DontHU: 1
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE
- Nature et fréquence : Astreinte d’un interne jusqu’a 17h30 en semaine
o Visioconférence a 3 sites Astreinte le samedi matin : 1 samedi sur 5
o -Staff hebdomadaire sur site
S

LAV DIDIVR O IS PHIE CLIN - ECSAHG—DMSTE—DPREPICTRLE - PIBM - HORS DOMAINE
M2 - DU - BESE COMPLET MAEEKEND
Pemmmm ACTIVITES DE ROUTINE

1. Pharmacie hospitaliere : fonctionnement d’une unité pharmaceutique spécialisée, de proximité, de petite taille \
2. Pharmacie clinique : analyse de prescription, monitorage thérapeutique, suivi du tour médical, spécificités gériatriques.

3. Pharmacocinétique clinique et appliquée : adaptation de posologie, géronto-pharmacocinétique.

4. Fabrication et contréle : validation des lots de doses unitaires reconditionnées

5. Vigilance : recueil des données et gestion des dossiers de pharmacovigilance, réunion mensuelle sur Viatrogénie
médicamenteuse avec les médecins

PROFIL DE

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR :
GARDE :

(aprés contact avec le chef de service)

hN
ACTIVITES COMPLEMENTAIRES ~

Participation possible aux CLIN, CLUD, CLE! |
Modélisation et pharmacocinétique : réalisation possible d’études de pharmacocinétique
Pharmacothérapie gériatrique : réalisation possible d’études sur la balance bénéfice/risque des médicaments en gériatrie

i
1
|
|
|

e

b S

o ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématigues en développement -~

/ . \
{ Modélisation et pharmacocinétique appliquée dans le cadre de 'UMR CNRS 5558 Biométrie et Biologie Evolutive )
! Possibilité d’intégration du Master 2 PHAME et de I'Ecole Doctorale E2M2 de I'Université Lyon 1 ;
| |
l |
.\ )

P COMMENTAIRES

| Durant les cing derniéres années, les internes en poste sur la PUl de la gériatrie ont pu réaliser ou participer a : 30 articles
scientifiques, 16 théses d’exercice, 10 Master 2, 16 communications orales et plus de 50 posters.

S

e

Rédaction par : Version n°® le



DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE. \\,

HOPITAL : GH Sud (HCL) {
POSTE : Pharmacie Clinique / Endocrinologie - Néphrologie i
/

I

- Chef de service : Catherine RIQUFOL W
|
E
i

Logo

Logo
Hopital

Syndicat

SERVICE

-l - Encadrement direct de I'interne (Nom, Statut, Tel) : Dr Stéphanie PARAT, PH 04 7886 12 09

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Vinterne :
PH:1 Assistants : 2,5 Attachés:Q | Internes:2 S5AHU : 7 Préparateurs : 17,55

DontHU : D DontHU : O

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE : Participation & I'astreinte pharmacie
Staff laboratoire (Présentation Pharmacien) présence de 2 internes le samedi matin sur le site
(fréquence variable) et astreintes soir 17h-18h30 assurées par un

Staff Pharmacie Clinique : bi-mensuel interne {Secteur Médicaments)

Staff Préparateurs/Pharmaciens (fréquence hebdomadaire)
Staff Bibliographique d’Endocrinologie

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
(aprés contact avec le chef de service) GARDE : COMPLET-WEEK END
T ACTIVITES DE ROUTINE

Endocrinologie/Néphrologie \

= Analyse et validation des demandes de médicaments non référencés au Livret Thérapeutique

*  Activité d’astreinte pharmaceutique : Validation des prescriptions médicales dans le cadre de la délivrance nominative
journaliére, réponses aux questions des unités de soins et des préparateurs, informations sur le bon usage des
médicaments.

*  Activités de Pharmacie Clinique en Néphrologie et Endocrinologie : Bilans de conciliation médicamenteuse, Entretiens
pharmaceutiques, Observations pharmaceutiques a I'entrée (Gulper pharmaceutique), relais Hépital-Ville (Préparation
des pians de prises & la sortie du patient, transmission d’informations au pharmacien d’officine correspondant et au i
réseau DIALOGS), participations_aux réunions médicales hebdomadaires d’analyse critique d’article, collaboration )

Ny active avec I'infirmiére d’éducation thérapeutiaue en Endocrinologie et avec le réseau d’éducation DIALOGS

y ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

"

{ & Activités de Vigilance : Déclarations et suivi des Pharmacovigilance, recherche et synthése bibliographique devant \
suspicion d’effet indésirable, déclarations défauts qualité, guichet des erreurs médicamenteuses ANSM et gestionsdes |
alertes ANSM (retrait de lot)

" Rédaction de documents qualité (procédures et instructions)

* Information Thérapeutique sur les médicaments AVK,

*  Activité de recherche d’information médicale (Gulper Question / Réponse)

| = Encadrement des étudiants 5 AHU, étudiants ingénieurs

\ * Prélévements des eaux de dialvse

|
|
|
)

S
- ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement —~

I
E
|

*  Travaux de publication scientifiques (Poster et Articles) et de communications scientifiques
* Mise en place d’études pharmacoépidémiologiques, pharmacoéconomiques en collaboration avec I'équipe médicale
l * Participation a des formations et symposium pharmaceutiques et médicaux

/
Vel COMMENTAIRES N

Possibilité de travailler sur d’autres thématiques en fonction des attentes de Pinterne : Consultations pharmaceutiques des
patients IRC, EPP biothérapie, évaluation des pratiques hors GHS.

N J




d DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE B
Logo Logo

Hépital il
opita HOPITAL : GH Sud (HCL) Syndicat

POSTE :Pharmacie Clinique/médecine interne - Immunoallergologie !

J

P
{

- Chef de service : Catherine RIOUFOL

- Encadrement direct de Vinterne (Nom, statut, Tel) : Dr Stéphanie PARAT, PH 04 78 86 12 09
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l'interne :
PH: 1 Assistants : 2,5 | Attachés: O Internes : 2 S5AHU - 7 Préparateurs : 17,55
Dont HU . 0? Dont HU ;: 0 '
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS
Staff laboratoire (Présentation Pharmacien)
{fréquence variable)
Staff Pharmacie Clinique : bi-mensuel g
Staff Préparateurs/Pharmaciens {fréquence hebdomadaire) {Secteur Medicaments)
Staff Prénareteurs.Pharmaciens

ASTREINTE : Participation & I'astreinte pharmacie :
présence de 2 internes le samedi matin sur le site et
astreintes soir 17h-18h30 assurées par un interne

S

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE
(aprés contact avec le chef de service) M2 bU - DESC GARDE : COMPLET
e ACTIVITES DE ROUTINE \

{ Médecine interne :
|
|

*  Analyse pharmacothérapeutique des prescriptions médicales du service
®  Participation aux tours médicaux (2 fois/semaine)
= Encadrement de I'étudiant SAHU attaché au service
Immuno-Allergologie :
= Participation a la réunion des entrants (1 fois/semaine)
®  Implication dans le secteur fabrications de la PUI
Analyse et validation des demandes de médicaments non référencés au Livret Thérapeutique
Activité d’astreinte pharmaceutique : Validation des prescriptions médicales dans le cadre de la délivrance nominative
K iournaliére, réponses aux auestions des unités de soins et des préparateurs. informations sur le bon usage des

\\

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

h
y

e

= Activités de Vigilance : Déclarations et suivi des Pharmacovigilance, recherche et synthése bibliographique
devant suspicion d’effet indésirable, déclarations défauts qualité, guichet des erreurs médicamenteuses ANSM
et gestions des alertes ANSM (retrait de lot)

*  Activité de recherche d’information médicale {Gulper Question / Réponse)

= Encadrement des étudiants 5 AHU, étudiants ingénieurs

* Information thérapeutique sur les AVK en développement pour d’autres thérapeutiques

® Entretiens pharmaceutiques, Conciliation médicamenteuse

\ = Prélevements des eaux de dialvse

-
\\

( ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement )
{ * Travaux de publications scientifiques (Poster et Articles) et de communications scientifiques '
1: «  Mise en place et développement de la validation pharmaceutique des prescriptions d’alimentation parentérale !
! * Mise en place d’une étude sur les nouveaux anticoagulants 5
|

. )
COMMENTAIRES N

|

. Possibilité de travailler sur d’autres thématiques en fonction des attentes de Pinterne : MDS, antibiothérapie ;
\ J
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HOPITAL : CENTRE HOSPITALIER METROPOLE SAVOIE Syndicat

FEF CENTHE HOGSALES

G RREERISE Sk S POSTE : INTERNE PHARMACIE - PUI du Site d’ AIX-LES-BAINS

¥ DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE | } age

-~

- Chef de service : Dr Francois SERRATRICE Tel : 04 79 88 61 08 h
- Encadrement direct de Finterne (nom, statut, Tel) - Dr Frangois SERRATRICE (PH, Chef de

Service), Dr Christelle MARTIN (PH) et Dr Camille FAYARD (Pharmacien Assistant)

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Finterne :

PH: 2 Assistants : 1,5 Iﬁachés 11 Internes : SAHU:0/1 Préparateurs : 9
DontHU:0 § DontHU:0 (0AETP + 0,6ETP) |1 (occasionnel) | (6,8 ETP)
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURES ASTREINTE

Réunions de Service Hebdomadaires Samedi matin (1/4}..

Formations occasionnelles via I’association ALPAGES
LStaﬂ‘ médical avec internes de médecine

AGREMENT DU POSTE :
TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR: m PROFILDE NEANT
(aprés contact avec le chef de service) GARDE :
ACTIVITES DE ROUTINE \
e Prise en Charge Médicamenteuse du Patient (PCMP) : analyse quotidienne des prescriptions (=80% de

Pactivité de l'interne ; logiciel Crossway | M-Pharmacie®) ; visite avec les médecins dans les services
cliniques (si jugé apte par le pharmacien chef de service) ; pélivrance des médicaments ; Délivrance et
tragabilité des Médicaments Dérivés du Plasma (MDP) ; Aide a la gestion des médicaments en ATU

e Recueil auprés des services, suivi et envoi des déclarations de pharmacovigilance au CRPV de Lyon

« Formation / Information : Présentation réguliére 2 'équipe de cas cliniques ; Présentation réguliére 3
K I'équipe de rappels sur une classe thérapeutique ; Participation : COMEDIMS, CLUD, CLIN... //

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Circuit des Dispositifs Médicaux (DM)=> Reponse aux demandes d'information des services de soins; Participation
occasionnelle 2 la distribution des DM/ Préparation, controle et révision des dotations pour besoins urgents des unités
de soins \Plein-vide) / Rétracession / Unité de Reconstitution Centralisée des Chimiothérapies (si jugé apte par le
pharmacien chef de service) / Programme d’amélioration de la qualité de la Prise en Charge Médicamenteuse du
Patient (PCMP)=> Rédaction de documents (fiches de bon usage, procédures, ...), Formation des personnels
{Préparateurs en pharmagcie, Infirmiéres, Médecins) Evaluation de la PCMP (audits de procédure, cartographie des risques,
indicateurs qualité, participation aux EPP « médicament ») / Mise & jour du livret des DM, aide & !a rédaction et a la diffusion
de documents et d'informations permettant le bon usage des DM notamment dans certaines prises en charge : « sondage

\, urinaire », « perfusion »... j

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

Participation au développement de Pactivité de Phammacie Clinique : Education thérapeutique (rhumatologie, patients\
sous AVK, patients diabétiques, cancérologie...); Développement doutils d'aide 3 Panalyse de prescription;
Développement de l'intervention pharmaceutique directement auprés des médecins dans les services,

Participation aux actions de sécurisation de la PCMP et de la prévention des erreurs médicamenteuses ; Aide a4 la mise

en ceuvre de la Revue des Erreurs liées aux Médicaments Et Dispositifs associés (REMED) ; Aide 2 la mise en csuvre
d’un outil de cartographie des risques (interDiag Médicament) ; Aide a la mise en ceuvre quotidienne de la prescription

bnfomaﬁs@ en collaboration avec les pharmaciens et les meédecins du groupe de travail PCMP ; Conciliation Thérapeutigue. //

P

il est important que {intame comprenne rapidement qu'il doit s'impliquer activement dans le fonctionnement du service et que w
c'est le meilleur moyen pour ki de tires tout le profit qu'il est en droit d'attendre de son passage aul CHMS Site d'Aix-les-Bains.
L De son engagement et de sa volonte dépend la diversité des activités qui lui seront proposées.

~

Rédaction par : F. SERRATRICE ““Version n® 7 le 08/01/2016



Logo DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

Hopital HOPITAL : CHS DE LA SAVOIE — CHAWMBE Ry BAIBNS
POSTE : PHIE CLIN

Logo
Syndicat

’f
SERVICE - Chef de service : E.DURIF

- Encadrement direct de l'interne inom, statut, Tet} : E.DURIF PH 04.79.60.30.15
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec l'interne :

PH: 2.6 Assistants : | Attachés ; Internes : 0 | SAHU : | Préparateurs : | Cadre:1

0 0 5
Dont HU : 0.6
STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE : OUI

- Nature et fréquence :
Formations institutionnelles réguliéres 3
I'intention des internes

AGREMENT DU POSTE : PHIE CLIN

TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : oINS  Uniquement des
: : M2 - DU - DESC =

{(aprés contact avec le chef de service) GARDE : astreintes

/ | ACTIVITES DE ROUTINE \

- Analyse pharmaceutique : circuit du médicament entiérement informatisé. Validation de 100% des
ordonnances par 'ensemble des pharmaciens.

- Conciliation médicamenteuse : « poursuite d’une expérience mise en place au semestre précédent dans une
unité de soins.

« étude sur [a faisabilité d’'une extension et pérennisation de cette activité sur
Pensemble des services de Phopital.
« développement du lien vifle-hépital.
- Participation active a la mise en place d’'un automate de PDA (Préparation et Dispensation journaliére des
doses a Administrer.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
Participation a des séances d’Education Thérapeutique du Patient en ambulatoire {programme autorisé par
FARS).

- Participation aux réunions du COMEDIMS, CREX, CLIN, CLAN, CLUD.

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

4

(— COMMENTAIRES ~
L A

Rédaction par : Version n® le
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@ DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE [
Logo Logo

i HOPITAL : CENTRE HOSPITALIER ANNECY

Hépital ‘ Syndicat

, POSTE : PHIE CLIN N
~*"1 SEMESTRE DE MAI 2016 & NOVEMBRE 2016

| - Chef de service : BERLIOZ Jacqueline
. - Encadrement direct de Pinterne (nom, staut, Tel) : E. PINEAU PH 04 50 63 71 06
- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec interne :

i - Nature et fréquence : : 1 staff par semaine

.

PH:38 Assistants : 8 | Attachés : Internes : 3 5AHU Préparateurs : 30
| Dont HU : Dont HU :
| STAFES / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE :

£

¥

TERRAIN D'ACCUEIL POSSEL"E POUR : DU - DESC
{apres contact avec le chef de service)

P

Participation a l'activité d’analyse pharmaceutique.

Participation a l'activité de pharmacie clinique en Unités de Soins.

Participation aux actions de Bon Usage des produits de Santé gérés par la PUI en lien avec la
COMEDIMS

Participation a la gestion des stocks des produits de Santé gérés par la PUI

RN ACTIVITES COMPLEMENTAIRES SR _——a

3
I I
|
H
1

Participation a des actions d’enseignement ou de formation
Participation a la démarche d’optimisation thérapeutique sur la filiére gériatrigue territoriale.
Organisation des formations des préparateurs en pharmacie et autres agents de la PUL

s ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiaues en développement - o

Participation a I'étude d'évaluation de I'impact de la démarche de pharmacie clinique.
Participation au déploiement de la conciliation médicamenteuse en US,

COMMENTAIRES

I |
|

Réday

GARDE :
ACTIVITES DE ROUTINE S S R




DESCRIPTIF DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE

/\@/\ HOPITAL : hpitaux du léman

POSTE : pharmacie a usage intérieure

Hcpitausz dur Laman

“\'

(X Chef de service : Denis Hardelin

- Encadrement direct de 'interne {nom, stawt, 7el) : Denis Hardelin - PH - 04 50 83 21 90

- Effectifs du service interagissant quotidiennement avec Vinterne :

PH:25 Assistants : 1 Attachés : 1.5 | Internes: SAHU : Préparateurs : 10

Dont HU : Dont HU :

STAFFS / FORMATIONS EXTERIEURS ASTREINTE ne participe pas 3 I'astreinte

- Nature et fréquence : 1 / semaine

AGREMENT DU POSTE : [ :2E[]all] /RS ECOAUG—DM/STE —PRER/CTRLE-PIBM—HORS |
TERRAIN D’ACCUEIL POSSIBLE POUR : PROFIL DE .
{aprés contact avec le chef de service) . M2 - DESC GARDE : _ :
ACTIVITES DE ROUTINE \
Gestion de produits pharmaceutigues

Analyse pharmaceutique

Conciliation médicamenteuse

Chimiothérapies anticancéreuse

Participation a des programmes d’éducation thérapeutique

A

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

=S \EEme)  GERESE \

Dialyse
Bloc opératoire (observation d’une intervention chirurgicale)
Possibilité de formation 40 heures éducation thérapeutique

ACTIVITES DE RECHERCHE et Thématiques en développement

Possibilité de démarrer un travail de mémoire ou de thése

COMMENTAIRES == .

Complétement intégré dans I'équipe pharmaceutique, le préparateur participe a toutes les activités, y compris la
participation aux diverses commissions {ex, CLIN, CLUD, CLAN, COMEDIMS, ...).
La taille de I'établissement (750 kits dont 350 MCO) permiet un contact facile avec ensemble des unités de soins.



