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PROMOUVOIR

les centres de santé

Les fondamentaux des centres de sante

@ Une large amplitude des horaires
d'ouverture

@ Laccessibilité a des soins de
qualité pour tous

Q L’acceés au secteur 1 et la pratique 9 Un accueil de qualité par une

du tiers payant équipe pluriprofessionnelle
9 Une approche globale des @ Une prise en charge de proximité
problémes de santé alliant le soin, et coordonnée au centreou a
la prévention et I'éducation pour domicile
lasanté

“ Adhérer au GRCS, c'est bénéficier de temps d'échanges
et du soutien entre pairs. Ca me permet de prendre
de la hauteur sur mes problématiques quotidiennes.?®
Isabelle, gestionnaire de CDS
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LE GRCS AUVERGNE RHONE-ALPES REGROUPE, DEPUIS 2010, DES FEDERATIONS
ET GESTIONNAIRES DE CENTRES DE SANTE.

CONSTITUE EN ASSOCIATION LOI 1901 DEPUIS JUIN 2012, IL INTERVIENT AU
NIVEAU REGIONAL EN COMPLEMENTARITE DES FEDERATIONS NATIONALES.

Les objectifs du GRCS AURA

Défendre et promouvoir la place des
centres de santé non lucratifs dans le
systéme de santé régional

v Etre l'interlocuteur privilégié de 'ARS, des
collectivités locales et autres partenaires
régionaux pour organiser I'offre de soins
régionale de premier recours

v Consolider un modéle viable et durable
d’offre de soins ambulatoires sans but
lucratif

v Faire connaitre les centres de santé auprés
des étudiants et des jeunes professionnels
de santé

v Communiquer sur les pratiques innovantes
des centres de santé

Le GRCS Auvergne Rhéne-Alpes en actions

de travaux régionaux
v Participation aux instances territoriales
animées par I'ARS ( espaces de concertation

départementaux, conseils territoriaux de
santé, CRSA...)

v Consolidation de partenariats avec les
acteurs régionaux

v Contribution dans des groupes de travail,

des comités de pilotage et des événements
régionaux concernant les centres de santé

v Interventions lors de congres auprés des
jeunes professionnels de santé

Proposer un appui et soutien aux porteurs
de projets de création de centres de santé
polyvalents

Animer le réseau régional des centres de
santé de I'’économie sociale et solidaire

v Offrir aux gestionnaires de centre de santé
et leur fédérations des espaces pour partager
leurs retours d’expériences, s'épauler entre
pairs, mutualiser les bonnes pratiques

“ Jaime l'engagement collectif
du GRCS; le fait de partager
sur des problématiques
et des sujets dactualité >®
Valérie, gestionnaire de CDS

de santé

v Accompagnement individuel des porteurs de
projets de création de centres de santé ou de
passage a la polyvalence

v/ Accompagnement individuel aux centres
de santé existants ayant un projet de
restructuration ou rencontrant des difficultés

v Organisation d'échanges de pratiques entre
porteurs

Le GRCS Auvergne Rhoéne-Alpes en chiffres

Le GRCS Auvergne Rhone-Alpes
rassemble plus de la moitié

des 208 centres de santé appartenant
al’économie sociale et solidaire.

Répartition par activité des 144 centres de santé
représentés par les gestionnaires adhérents au
GRCS Auvergne Rhone-Alpes en 2023
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entre centres de santé

v Temps d’échanges en distanciel et présentiel
sur les problématiques rencontrées par les
centres : accords CNAMTS, délégations de
taches, systémes d’information, actions de
santé publique, tiers payant...

v Journées de travail entre professionnels
de centres de santé en fonction de
problématiques rencontrées : accueil et
secrétariat, recrutement, management,...

v Cycles de co-développement entre directeurs
de centres de santé

Diversité
des centres de santé
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Ces 144 centres représentent :

81%

des centres de soins infirmiers de la région
70%

des centres de santé polyvalents de la région
66%

des centres de santé médicaux de la région
44%

des centres de santé dentaires de larégion

régionale
v/ Webinaires sur des sujets d’actualité
v Une lettre d’information mensuelle sur les

financements, les outils, les appels a projet
existants,..

v Unsite internet, une page Facebook
et une page LinkedIn

v Des supports d'information type guide ou
fiches pratiques sur des sujets variés (acces a
I'interprétariat, accés a une CPTS, construire
son centre de santé, I'exercice dentaire en
centre de santé...)



